Teams a succes

1. De quoi s’agit-il ?

= 3 -5 personnes

» se rencontrent régulierement

» durant 2 a 3 heures

= pendant 6 a 8 mois

* aveclebutde:
- s’encourager mutuellement
- sedonner des conseil et exemples
- échanger des idées

2. Avec quels moyens ?

= But personnels et professionnels
Approche systématique

=  Groupe de travail

= Régles de collaboration

3. Structure des rencontres

= Mise en route

- information sur 'avancement des projets
- approx. 5 minutes

= Soutien

- Soutien mutuel avec des conseils et actions
- approx. 15 - 20 minutes

= Devoirs a domicile

- Chaque membre

Pour la prochaine échéance

2 minutes

- A noter et rapporter au groupe

® |mportant

- Mise au travail ponctuel

- Strucutre temporelle claire

- Chacune contréle la gestion du temps a tour de role
- Pas de répétition pour les retardataires

- Information des membres absents

4. Bénéfices pour chaque membre

» Travail systématique et résolu de ses objectifs
= Conseil et feed-back des autres membres

=  Auto-discipline

»= Travail en petit groupe stable et fiable

=  Situation win-win pour chacune

5. Prérequis pour toutes

= Ouverture et curiosité

= Persévérance

* Energie

= Attitude constructive et respectueuse

» Compréhension et confiance

= Implication et persistance

*= Volonté a apprendre quelque chose de nouveau
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